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DESCRIPTION DE POSTE 
 

 

Titre du poste :  Chef d’équipe 

Superviseur immédiat (titre):  Directeur opérations/logistique 
 
 
Sommaire du poste :  
 
Le chef d’équipe est responsable de la bonne gestion des projets sur le terrain, du travail 
des opérateurs et des manœuvres qui l’assistent. Il s’assure du bon fonctionnement des 
ressources matérielles et s’assure du stockage des données géophysiques.  
 

Principales tâches et responsabilités :  
 

• Assiste et collabore aux rencontres de « briefing » et de « debriefing »; 
• Informe les employés concernés des spécifications du travail à réaliser, des 

attentes, des exigences de projet et de leurs rôles respectifs; 
• Contrôle le travail effectué par les manœuvres et les opérateurs et évalue la 

progression des travaux pour s’assurer de respecter les délais; 
• Établit les priorités en cours de projet, réalise les levés géophysiques et vérifie la 

conformité des données; 
• Responsable de la manutention, du stockage et de la conservation des données 

géophysiques dans les instruments et ordinateurs lors des opérations de terrain; 
• Transmet quotidiennement les données des levés ou toutes autres informations 

pertinentes au géophysicien chargé de projet et complète le rapport de 
production sur Intranet; 

• Avise le géophysicien chargé de projet en cas de demande de modification de 
spécifications ou de changement à la couverture des levés par un représentant du 
client; 

• Confirme la conformité des informations du client (accès, ligne, topo, SST etc.) 
dans le rapport Intranet 48h; 

• Assure la gestion des feuilles de temps et les comptes de dépenses de son équipe 
et les achemine au directeur opérations/logistique pour approbation; 

• Assure la formation sur le terrain et l’encouragement requis pour l’exécution des 
tâches; 

• Évalue la performance des employés sous sa responsabilité et donne de la 
rétroaction;  

• Responsable de la gestion des conflits et du maintien d’un bon climat de travail 
sur le terrain; 

• Avise le directeur opérations/logistique de tout problème de logistique et lui 
suggère toute forme d’amélioration des appareils, véhicules ou matériel utilisés; 

• Complète un rapport de panne pour tout matériel défectueux; 
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• Rédige un rapport d’incident pour tout évènement et le signale immédiatement à 
son superviseur immédiat; 

• Respecte en tout temps les règles et procédures en matière de santé et sécurité; 
• Effectue toutes autres tâches connexes au poste de chef d’équipe. 

 

Exigences du poste :  
 

• Il est impératif d'avoir un permis pour travailler au Canada; 
• Diplôme d’études secondaires; 
• Minimum de 2 ans d’expérience dans un poste similaire; 
• Aptitude à travailler dans le milieu forestier; 
• Disposé à travailler sur des contrats de deux à six semaines en région éloignée; 
• Bonne forme physique; 
• Autonome; 
• Avoir du leadership; 
• Rapidité d’apprentissage; 
• Détenir un permis de conduire de classe 5; 
• Bilingue (français – anglais) (atout). 

 

Spécifications :  
 
Qualifications requises 
 1 2 3 4 5 6 7 
Formation  √      
Expérience       √ 
Dextérité et coordination   √     

 
Responsabilités assumées 
 1 2 3 4 5 
Imputabilité    √  
Communications   √   
Supervision    √  

 
Efforts requis 
 1 2 3 4 5 
Effort intellectuel    √  
Concentration et attention sensorielle   √   
Effort physique    √  

 
Conditions de travail 
 1 2 3 4 5 
Inconvénients et risques    √  
 


